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1 PROJEKTIN TAUSTALLA VAIKUTTANEET KESKEISET TARPEET

Alzheimer Keskusliitto toteutti vuoden 2006 loppupuolella kyselyn rekisterissaan oleville
muistihoitajille ja kuntien vanhustyonjohtajille. Keskeisimpana esteena muistisairauksien
varhaiselle tunnistamiselle koettiin ammattihenkildiden asenteet ja tiedon puutteet;
muistihdiriot ja — sairaudet koetaan enemmankin vanhusvaestoon liittyviksi ja tyovaeston
kohdalla oireita ei oteta vakavasti tai niita vahatellaan. (Muisti-lehti 5/07). Projektin tausta-
ajatuksina toimivat tutkimustieto tyoikdisten muistisairauksista, vajaakuntoisuudesta
tyoeldamassa sekd tyoterveyshuollon rooli muistisairauksien varhaisessa tunnistamisessa,

toteamisessa ja hoitoon ohjauksessa seka tyossa selviytymisen tukemisessa.

Kaypa hoito — suosituksen (2010) mukaan Suomessa on noin 7000 - 10 000 tyo6ikaista alle 65
— vuotiasta jotakin etenevda muistisairautta sairastavaa henkil6a. Muistihdiriot ovat
tyoikaisilla yleisia monesta syystd mm. tyoelama kuormittaa. TyOterveyslaitoksen Tyo ja
Terveystutkimuksen (2010) mukaan 16 % 20-64v. kokee muistin ja keskittymiskyvyn
heikkenemistda. Muistihdirididen syyt pitda aina selvittda, koska taustalta voi l|Oytya
hoidettavissa olevia syita. Muisti ja aivoterveys tulisi ottaa puheeksi etenkin keski-idssa,
koska keski-ian eldamantavoilla on tutkimuksen mukaan merkitystda myohais-ian

muistisairauden riskiin.

Tanad pdivana tyoelamdassa aivokuormitus on lisdantynyt tietotekniikan ja — verkkojen
kehittymisen, epdsadannollisten tydaikojen, jatkuvien muutosten sekda ammattitaidon
ylldpitamisen ja uusien taitojen vaatimusten myo6ta. Kaikki tama vaatii aivoilta ja mielelta
alyllista joustavuutta ja jatkuvaan muutokseen sopeutumista. Jatkuva aivokuormitus voi
vahitellen aiheuttaa muisti- ja keskittymisvaikeuksia, unihairioita ja stressioireita. (Mdller, K.

2003. Aivokutina.)



2 PROJEKTIN KESKEISET TAVOITTEET JA TOIMINTAMUODOT

PROJEKTIN KESKEISET TAVOITTEET
Projektin tavoitteena oli edistda muistisairauksien ennaltaehkaisya tyoikaisten keskuudessa,
vahvistaa tyoOikdisten muistisairaiden hoito- ja palveluketjua seka asiakas- etta

tyoelamalahtdisesti ja tukea tyodikdisten muistisairaiden tydjarjestelyja.

Tavoitteet:
o |isatda tyoikdisen vaeston tietoisuutta muistisairauksien ennaltaehkdisysta ja

aivoterveyden yllapitamisesta Salossa ja Somerolla.

e tyoikdisten muistiongelmaisten tarpeenmukaisen ja yksildllisen tuen ja ohjauksen
lisadminen tydjarjestelyjen, sopeutumisen, osallistumisen ja hoidon kysymyksissa.

e tyOnantajien tiedon lisddminen muistisairauksista, muistihdiridistd sekd niista
johtuvan vajaakuntoisuuden huomioimisesta ja tukemisesta tyopaikoilla.

e tyoterveyshuollon henkilokunnan osaamisen vahvistaminen ja toimintamallien
selkeyttdminen muistihdirididen ja — sairauksien varhaisessa tunnistamisessa,
seurannassa ja hoitoon ohjauksessa seka mallin luominen yhteistydssa.

e A-klinikan  henkilokunnan osaamisen vahvistaminen -  muistisairauksien
tunnistamisen sekd muistisairaiden ohjaamisen ja neuvonnan kysymyksissa.

e Yhteistyoverkoston luominen tyoikdisten muistisairaiden kanssa julkisella, yksityisella
ja kolmannella sektorilla tyoskenteleville.

KESKEISET TOIMINTAMUODOT

Projektin alussa selvitettiin alkukartoituksella tydterveyshuollon tietoa ja tiedon tarvetta
muistihadiridista ja — sairauksista, niihin vaikuttavista tekijoista, hoidosta ja ennaltaehkaisysta
seka tyoolojen ja -jarjestelyjen mahdollisuuksista muistisairauksien kohdalla. Alkukartoitus
antoi selkedn suunnan yhteistyolle tyoterveyshuollon kanssa. Projektin aikana pyrittiin
vastaamaan  tyoOterveyshuollon osalta niihin  tarpeisiin, jotka nousivat esiin

alkukartoituksessa.



Tyoterveyshuollon ja A-klinikan henkilokunnan osaamista vahvistettiin jarjestamalla

pienryhmakoulutusta, asiantuntijaluentoja ja jakamalla materiaalia. Yhteistyossa kehitettiin
malli (Muistiapu) muistisairauksien varhaiseen havaitsemisen, kohtaamisen ja tukemisen

seka korjattavissa olevien muistihadirididen tunnistamiseen.

Tyoikdisen vdestdn tiedon lisaaminen muistisairauksien ennaltaehkaisysta ja aivoterveyden

yllapitamisesta toteutettiin yleiséluentoina, infopdivina, osallistumalla yleis6tapahtumiin
sekd tiedottamalla ja verkostoitumalla alueen eri toimijoiden kanssa ja tekemalld

yhteistyota.

Tyo6ikaisten muistisairaiden seka heidan ldaheistensa tuki jarjestettiin sekd ryhmatoimintana
ettd, yksilollisella ohjauksella ja neuvonnalla. Muistisairaiden tydelamassa selviytymista ei

ollut mahdollista tukea, koska sairastuneet eivat olleet enaa tydelamassa.

3 PROJEKTIN TARKEIMMAT TUOTOKSET

3.1 TYOTERVEYSHUOLTO

Projektiyhteistyd Salon terveyskeskuksen tyoterveyshuollon- sekd A-klinikan henkilokunnan
kanssa oli toimivaa ja osallistuminen projektin toimintaan yhteistydkumppanien osalta oli
kiitettavaa. Projektille asetettujen tavoitteiden saavuttaminen olisi ollut haastavaa, jos
yhteistyokumppanit eivat olisi olleet halukkaita tekemaan tiivista yhteistyota. Projekti heratti
mielenkiintoa my6s muissa alueen kolmessa tyoterveyshuollossa. Kaikilla alueen
tyoterveyshuolloilla on ollut mahdollisuus osallistua projektiin. Ladkarikeskus Mehildinen
osallistui vain alkukartoitukseen kevaalla 2009, jonka jilkeen he eivat ole osallistuneet

projektin toimintaan.

3.1.1 HYVA KAYTANTO - PIENRYHMA KOULUTUKSET YHTEISTYOKUMPPANEILLE

Salo oli yksi Muistiliiton Tyoikdisten - hankkeen kuudesta pilotti yhdistyksesta. Salon

painopiste alueena oli ty6terveyshuolto. Pienryhmakoulutuksesta kehitettiin Hyvaa



kaytantoa koko projektin ajan osana Muistiliiton valtakunnallista tydikdisten pilottia. Hyva
kdaytanto on kuvattu tdssa loppuraportissa luvussa 7. Siind on kuvattu miten pienryhma
koulutus jarjestettiin, millaisia asioita tulisi ottaa huomioon toteutuksessa muun muassa
millaisista aiheista pienryhmat ovat koostuneet. Pienryhma koulutuksia jarjestettiin
yhteistyokumppaneille projektin alussa. Koulutuksiin osallistui tyoterveyshuoltojen ja A-
klinikan henkilokuntaa. Viimeisend vuonna ei enaa jarjestetty pienryhmakoulutuksia vaan

keskityttiin yhteistydkumppaneille jarjestettaviin asiantuntijaluentoihin.

3.1.2 ASIANTUNTIJALUENNOT YHTEISTYOKUMPPANEILLE

Pienryhmakoulutusten lisdksi jdrjestettiin asiantuntijaluentoja yhteistyokumppaneille.
Aihealueita suunniteltaessa otettiin huomioon yhteistyokumppanien tarpeet. Heille pyrittiin
tarjoamaan mahdollisimman laaja-alaisesti tietoa tydikaisten muistista ja sen ongelmista, —
jotta he pystyisivat tekemdan ennaltaehkdisevaa tyota tahoillaan. Pelkastaan
yhteistyokumppaneille tyoterveyshuollolle ja A-klinikalle jarjestettiin  kaksi omaa
luentotilaisuutta. Aiheina olivat tyoikdisten muistisairaudet ja toisella kerralla aiheena oli
uni, luennoitsijana toimi neurologi. Asiantuntijaluennot toimivat hyvin ja yhteistyékumppanit
osallistuivat niihin aktiivisesti. Projektin aikana jarjestettiin my6s suurempia seminaari —

iltapaivia.

3.1.3 MALLISTA MUOVAUTUI MUISTIAPU

Yhtenda pdadtavoitteena oli kehittda yhteistydssa Salon tyoterveyshuollon kanssa malli
"muistisairauksien varhaiseen havaitsemisen, kohtaamisen ja tukemisen seka korjattavissa
olevien muistihairididen tunnistamiseen”. Mallista muovautui tyékalu puheeksi ottamisen

tueksi yhteistyossa Muistiliiton tydikaisten hankkeen (2008-2011) kanssa.

Alkukartoitus oli suurena tukena prosessissa, koska siind oli perustelut miksi ja millainen
malli olisi tarpeen. Mallin tiimoilta pidettiin palavereja, kaytiin henkil6kohtaisesti kuulemassa
tyoterveyshoitajien ajatuksia ja mielipiteitd, pohdittiin asiaa ohjausryhmassa ja

yhteistyokumppanien kanssa. Yhtd mallia testattiinkin valilla, mutta se ei osoittautunut



toimivaksi. Lopulta mallin kanssa paastiin suuri harppaus eteenpain kun ajatus apukortista
nousi esiin yhteisessa palaverissa tyoterveyshuollon kanssa. Idea muistiapu — kortista lahti
eteenpain. Mallin hahmottelemisessa ja tyostamisessa kului aikaa, vaikka apuna kaytettiinkin

mainostoimistoa. Muistiapu valmistui ajallaan ja se julkaistiin 16.9.2011.

MUISTIAPU, malli syntyi osana tata kehittamisprojektia.

MUISTIAPU on tarkoitettu tydvalineeksi sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille. Sen
avulla muisti ja aivoterveys on helpompi ottaa puheeksi esimerkiksi tyoterveyshuollossa
vastaanottotilanteessa. MUISTIAPU on kaksipuolinen A4 kokoinen kortti. Ensimmaisella
sivulla kuvataan muistin puheeksi ottamista seka sitd, mitka asiat vaikuttavat muistiin.
Riskitestin avulla voi kartoittaa asiakkaan muistisairauden riskia seka kiinnittaa huomiota
elintapoihin. Arjen valinnoilla on merkitysta ja niihin jokainen voi itse vaikuttaa. Ensimmaista
sivua voi tarkastella myds yhdessa asiakkaan kanssa. Toisella sivulla on enemman tietoa
ammattilaisille: muistihdirididen yleisemmistd syista ja siitd, miten muisti voi oireilla
tyoikaisella. Tyoikaisten muistihdirididen taustalta l0ytyy usein hoidettavissa oleva syy,

mutta on tarkeda pitaa mielessa, etta tyoikainenkin voi sairastua muistisairauteen.

Lisatietoja Muistiapuun liittyen saa Salon Muistiyhdistyksestd www.alzsalo.fi
MUISTIAPU on tulostettavissa ja sen voi laminoida itse, se 16ytyy Salon Muistiyhdistyksen ja

Muistiliiton nettisivuilta.

3. 2 TYOIKAISET

Tyoikaisten Muisti — projektin aikana jarjestettiin erilaista toimintaa muistihairidisille ja
muistisairaille seka terveelle tydikaiselle vdestolle. Haasteena oli miten tavoitetaan tyodikaiset

niin terveet kuin muistihairidisetkin ja mitka ovat heita kiinnostavat aiheet?

3.2.1 YLEISOTAPAHTUMAT JA YLEISOLUENNOT

YleisOtapahtumat osoittautuivat toimiviksi paikoiksi tavoittaa tyoikdista vaestéa. Muun

muassa Naisex messuilla tavoitettiin hyvin tyo6ikdisia naisia ja puolestaan Suomi Mies



seikkailee tapahtumassa enemman miehid. Naisten tavoittaminen osoittautui helpommaksi
kuin  miesten. SPR:n veripalvelupadivilla tavoitettiin  hyvin tyoikdista vadestoa.
Verenluovutukseen osallistui melko paljon miehid, joiden tavoittaminen on ollut yksi
projektin haasteista. Projektin aikana pyrittiin olemaan esilli muun muassa paikallisilla

messuilla, lilkuntatapahtumissa, kauppakeskuksessa ja torilla.

Yleisotapahtumia

e Tyosuojeluviikko (Salon kaupunki) kautta tavoitimme alueellisesti laajasti tyoikaista
vdestod. Infopoydassa oli esilla muistimateriaalia sosiaali- ja terveydenalan
ammattihenkilostolle sekd ennaltaehkdisevia muistioppaita tyodikdiselle vaestolle.
Tyosuojeluviikon jalkeen toimitettiin Salon tydsuojelun tyontekijoille "Muisti- kaytto
ja huolto-oppaita” jaettavaksi tyOpaikoille. TyOsuojelun kanssa tehty yhteistyo
osoittautui antoisaksi ja vaikka suoranaisesti tydnantajia ei tavoitettu, tavoitettiin
tyosuojelun henkilokuntaa, joka on keskeisessd asemassa kun tarkastellaan

tyohyvinvointia ja he pystyvat viemaan eteenpdin aivoterveyden nakokulmaa.

e Infopadivat kirjastossa. Kirjastoyhteistyd kaynnistyi kehittamisprojektin aikana ja sita
tullaan jatkamaan tulevaisuudessakin. Kirjastoon jalkauduttiin seka aivoviikolla etta
muistiviikolla. Tall6in muistiasiat ovat valtakunnallisesti esilla. Kirjasto osoittautui
hyvaksi/toimivaksi paikaksi tavoittaa kaikenikaista vaestoa, koska sinne kaikkien on
helppo tulla. Kirjastoissa jarjestettiin erilaisia tapahtumia; toimitettiin materiaalia
aivoviikolla ja muistiviikolla, minka lisdaksi osassa kirjastoissa henkilokunta kerasi
teemaviikkoon sopivaa kirjallisuutta ja laittoi kirjat esille. Kirjastoissa jarjestettiin
luentotilaisuuksia ja infopaivia seka Salon paakirjastossa Aivoterveyspaiva aivoviikolla
sekd Muistipaiva muistiviikolla. Pdivat sisalsivat aina yhden tai kaksi yleisdluentoa
aiheeseen liittyen sekd infopdydan. AMK:n opiskelijat olivat mukana mittaamassa

verenpainetta ja tekemassa erilaisia testeja.

YleisGluentoja

e Projektin aikana jarjestettiin erilaisia yleiséluentoja ks. Liite 2.



3.2.2 TYOIKAISTEN MUISTISAIRAIDEN RYHMATOIMINTA

Projektin alussa jarjestettiin muistitunteja, joiden tavoitteena oli I6ytaa tyoikaisia joilla on
muistihairidita tai jokin eteneva muistisairaus. Muistitunneille osallistui yhteensa kahdeksan
henkiloa idltaan 52 - 65-vuotiaita. Tilaisuus oli suunnattu tyoikaisille, joilla on muistihairioita
tai jokin eteneva muistisairaus. Ryhman tavoitteena oli, ettd ryhmaan osallistuva voi tulla
keskustelemaan muistiin liittyvista asioista. Muistitunnin teemat nousivat ryhmaldisten
tarpeista. Vertaistuki koettiin tarkedksi ” lhanaa kun saa puhua rauhassa miltd tuntuu — ei
tarvitse ajatella mitd muut sanoo”. Muistituntien myo6ta muodostui tydikdisten

vertaistukiryhma.

Tyoikaisten vertaistukiryhman ilmapiiri oli avoin ja ryhmaldiset keskustelivat avoimesti
muistisairaudesta ja elamantilanteistaan. Ryhmaldiset osallistuivat tulevien tapaamisten
ohjelmien suunnitteluun. Nain kuultiin jokaisen toiveet ja mielenkiinnon kohteet. Ryhman
sisdlt6 muodostui osittain toiminnalliseksi, muun muassa yhdessda ldahdettiin Salon
keilahallille kokeilemaan keilauksen haasteita. Yksi sairastunut sai kimmokkeen keilaamiseen
ja aloitti itsendisen keilaamisen kerran viikossa. Vertaistukiryhma teki erilaisia retkia niin
luontoon kuin laheiseen taidemuseoon. Ryhmien sisalto oli hyvin monipuolista ja vaihtelevaa
oli opiskelijoiden tekemia hemmotteluhoitoja, aivojumppaa ja peleja, leipomista ja muuta
virikkeellista toimintaa liikuntaa unohtamatta. Sairastuneille ja heidan puolisoilleen
jarjestettiin yhteinen virkistyspaiva. Suunnitelmissa oli my6s virkistysviikonloppu, joka olisi
toteutettu kolmen Muistiyhdistyksen toimesta, mutta se peruuntui vahdisen osallistuja

maaran vuoksi.

3.2.3 MUU RYHMATOIMINTA

Muistijumppa — Muista paaasia kurssi

Muistijumppaa oli tarkoitus jarjestaa tyoikaisille jo projektin ensimmaisena toimintavuotena.
Muistijumpparyhmadan ei saatu projektin alussa kuitenkaan tarpeeksi osallistujia.
Muistijumppa ei herattanyt projektin alussa kiinnostusta, mutta kun samaa kurssia tarjottiin

parin vuoden paastd Muista Padasia — kurssina olikin ryhma hetkessa taynna. Joko
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aivoterveys ja muistiasiat ovat alkaneet kiinnostamaan enemman tai sitten kurssin nimi oli
osuvampi. Muista Pdaasia — ohjaajan opas on Miina Sillanpda saation kehittdmishankeen
tuloksena syntynyt. Opas on tehty yhteistydssa Muistiliiton ja Aivokunto Oy:n kanssa.
Projektin lopussa jarjestettiin kaksi Muista Padasia — kurssia, jossa sovellettiin Miina

Sillanpaa saation Muista pddasiaa — ohjaajan opasta.

Kuntosali, kerran viikossa jarjestettiin ohjattua kuntosalitoimintaa Salossa.

Salon A-klinikan kanssa tehtiin yhteistyota. A-klinikan toimipisteissa kaytiin puhumassa niin

muistista kuin aivoterveydesta. Muisti -infojen tarkoituksena oli antaa kuntoutujille tietoa ja
vinkkeja, miten pitda huolta omasta aivoterveydestaan. Tavoitteena oli myds jakaa tietoa A-

klinikan henkilokunnalle ja antaa vinkkeja aivoterveyden yllapitamiseen.

3.3 OPINNAYTETYOT

Projektin aikana valmistui kaksi opinnaytetyota.

2010 Opinndytetyd (YAMK) Kuntoutuksen koulutusohjelma: Heli Hussi — TYOIKAISTEN
MUISTIHAIRIOT JA - SAIRAUDET TYOTERVEYSHUOLLON HAASTEENA - Kartoitus
tyoterveyshuollon valmiuksista tunnistaa ja hoitaa muistihdirioita ja — sairauksia. Turun AMK.
Tutkimuksen pdamaarana oli muun muassa kartoittaa tyoterveyshuollon valmiuksia
tunnistaa muistihadiridita ja — sairauksia, muistihairiéihin ja — sairauksiin liittyvdan neuvonnan
ja ohjauksen keinoja seka tyoikdisena muistisairauteen sairastuneitten kokemuksia
tyoterveyshuollon menettelysta sairauden tunnistamisessa. Alkukartoitusta tuki projektin

tarvetta ja antoi suuntaa sen toteuttamiseen.

2011 Opinndytetyd (AMK) Hoitotyon koulutusohjelma: Mari Rantanen - Tyodikdisten
muistihdiriot — TERVEYSNETTI. Turun AMK. Terveysnetti on Turun Ammattikorkeakoulun

yllapitama http://terveysnetti.turkuamk.fi/ ja se tarjoaa alasivuineen tietoja terveyteen ja

kasvamiseen liittyvista asioista. Opinndytetyona luotiin Terveysnettiin tyoikaisten osioon
Internet -sivut tyoikdisten muistiongelmiin liittyvistd asioista. Sivujen tavoitteena on antaa
tietoa erilaisista tyoikaisten muistiin vaikuttavista tekijoista ja muistihdiridista seka niiden

ennaltaehkaisysta tyoikaisille itselleen ja heidan laheisilleen.


http://terveysnetti.turkuamk.fi/
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4 PROJEKTIN KESKEISET TULOKSET

TULOKSET OSALLISTUJIEN NAKOKULMASTA

Tuloksia osallistujien nakokulmasta on hieman haastavaa kuvata. Kohderyhmana terve
tyoikdinen vdest6 on jo itsestddan hyvin laaja. Projektin aikana on selkeasti ollut
huomattavissa miten muistiasiat ovat alkaneet enemman kiinnostamaan myds tyoikaisia
vaikka muistisairaudet edelleenkin ndhddadn enemmadn vanhusten sairauksina.
Projektityontekijan ndakokulmasta katsottuna ollaan kuitenkin menossa oikeaan suuntaan ja

aivoterveys on kasitteena tullut tunnetummaksi kuin esimerkiksi kolme vuotta sitten.

Tyoikaiset sairastuneet ovat oma erityisryhmansa. Salon alueella heita on laskennallisesti 69
muistisairauteen sairastunutta alle 65-vuotiasta. Projektin aikana tavoitettiin 10 alle 68-
vuotiasta sairastunutta. Salossa ei ole aikaisemmin tarjottu omaa ryhmatoimintaa

tyoikaisille, joten sita jarjestettiin projektin aikana.

Sairastuneiden ryhmatoiminta

Tyoikaiset sairastuneet ovat oma erityisryhmansa ja tarvitsevat heille suunnattua toimintaa.
Vertaistuki koettiin tarkedksi; ” lhanaa kun saa puhua rauhassa miltd tuntuu — ei tarvitse
ajatella mitd muut sanoo”. Toiminnan sisallélla ei ehka ollut niin suurta merkitysta vaan
enemmankin silla, ettad sai kohdata samanlaista sairautta sairastavia eika tarvinnut murehtia,
jos sanoo tai tekee jotain vaaraa. Toiminnalliset ryhmat osoittautuivat toimiviksi kuten myds
viikoittainen kuntosalivuoro. Pelkdstdan alle 65 — vuotiaiden ryhmia ei ollut kuin aivan
projektin alussa. Tyodikdisida sairastuneita ei tavoitettu niin paljon, ettd oman ryhman
yllapitaminen olisi ollut mahdollista ja mielekdstd. Tydikdisten sairastuneiden vahaisen
maaran vuoksi tyoikadisten vertaistukiryhma ja Ensitieto — hankkeen sairastuneiden ryhma
yhdistivat voimansa. Vertaistukiryhma kokoontui keskimaarin kaksi kertaa kuukaudessa
koko projektin ajan pois lukien kesd ja muut loma-ajat. Vertaistukiryhma jatkuu projektin

paattymisen jalkeen yhdistyksen omana toimintana.
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Muu ryhmatoiminta

Projektin aikana jarjestettiin erilaista ryhmatoimintaa myo6s tyoikaisille, joilla ei ole
muistisairautta. Muista Padasia — kurssi kiinnosti tyodikadisia, kuten myds hieman
ikdantyneempiakin. Kurssien ikdrajaa nostettiin 70 — vuoteen. Muista Pddasia-kurssi antoi
kurssilaisille ajattelemisen aihetta ja tietoa oman muistin huoltamiseen. Kursseja jarjestettiin
kaksi, Salossa ja Somerolla. Salon kurssille osallistui 14 henkil6a ja Someron kurssille 13

henkil6a.

e ”Antoi uskoa omaan muistiterveyteen, vahvisti omia tietoja muistin yllapitamisesta”

e "Muistista voi puhua, eika sita tarvitse haveta. Sairaus on sekin, muiden sairauksien
tavoin”

e "Ei kaikkia asioita tarvitse muistaa, kunhan péarjaa normaalissa kotitdissa”

e “Kurssi palautti mieleen asioita, joista ei tarvitse olla huolissaan eli mika kuuluu

normaaliin ikdantymiseen.”

TULOKSET YHTEISTYOKUMPPANIN - TYOTERVEYSHUOLLON NAKOKULMASTA

Tyoterveyshuollolta kerattiin kirjallista palautetta projektin aikana mm.
pienryhmakoulutuksista, luentotilaisuuksista ja projektin annista. Projektin lopussa tehty
kysely pohjautui osittain alkukartoituksessa esitettyihin kysymyksiin. Siina pyydettiin muun

muassa vertaamaan nykytilannetta aikaan ennen Tydikdisten Muisti-projektia.

Tulokset ovat:
TYOTERVEYSHUOLLOLLA ON PAREMMAT VALMIUDET OTTAA MUISTIASIAT PUHEEKSI
Tyoterveydenhoitajat kiinnittavat enemman huomiota muistiin kuin aikaisemmin
e "Projektin myota kiinnitdn enemman huomiota muistiin ja aivoterveyteen, sikali kuin
aika riittda” (vastaanotolla)
e ”Otan asian puheeksi entistd useammin”
e "Olen oppinut uutta”

e "Projektin myo6tad on helpottanut ottaa muisti puheeksi asiakkaan kanssa
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Tyoterveyshoitajilla on muistiin liittyvdaa materiaalia enemman kuin aikaisemmin
e Muistimateriaalia on kdytdssa huomattavasti enemman, aikaisemmin ei ollut yhtaan
tai hyvin vahan.

e "Minulla ei ollut kdytdssa aikaisemmin mitdan materiaalia”

MUISTIAPU puheeksi ottamisen tueksi

Mallin  luomisessa onnistuttiin ja  yhteistydssa syntyi Muistiapu. Muistiapua
tyoterveyshoitajat ovat hyddyntaneet jonkin verran. Sita kuvataan hyvaksi ja toimivaksi. Se
on hyvin monikayttdinen ja siitd voi kayttaa vain jotakin osiota. Sitd onkin kaytetty hyvin
monella tavalla; oman muistin tukena vastaanottotilanteissa, hyédynnetty eri osioita kuten
riskitestia. ”Riskitestida olen kayttanyt ja se on nopea tehda ja siind tulee samalla kaytya
elintapoja lapi yhdessa asiakkaan kanssa.” ”"Muistiapua voi vilkaista ja kdyttda meidan

tyoterveyshuollon esitietolomakkeen rinnalla.”

Osaaminen vahvistui

Tyoterveyshoitajille/yhteistyokumppaneille on jarjestetty kolmen vuoden aikana erilaisia
koulutustilaisuuksia; pienryhmakoulutuksia, luentotilaisuuksia seka puolipdiva seminaareja.
Lisdksi heiddan on ollut mahdollisuus osallistua avoimiin yleiséluentoihin. Tyoterveyshoitajat
olivat yleisesti ottaen tyytyvaisia heille jarjestettyihin koulutuksiin. “Olen saanut paljon
tietoa tyoni tueksi ja 16ydan myods helpommin tietoa, kun koulutuksessa on tullut hyvia
linkkeja.” Koulutuksia kuvattiin  muun muassa ”Tarkeind ja ajatuksia herattavana”.
Koulutuksissa verkostoituminen koettiin tarkedksi ”Pienryhma koulutuksissa on tutustunut

my06s muihin terveysalan ammattilaisiin ja kontaktit muihin ovat aina hedelmallisia.”

TULOKSET TYONTEKIJOIDEN NAKOKULMASTA

Tyontekijéiden nakemys toiminnan tavoitteista ja resursseista.

Projektille oli maaritelty suurimmalta osin selkedt ja realistiset tavoitteet. Projektitydntekijoiden
nakokulmasta katsottuna projektin tavoitteet saavutettiin osittain. Kaikki tavoitteita ei saavutettu
vaikka projektilla oli kdytossaan hyvat taloudelliset resurssit ja riittavasti henkiléresursseja. Osittain

syyt johtuivat ulkopuolisista tekijoista, joihin projektityontekijat eivat pystyneet vaikuttamaan
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yrityksista huolimatta. Tydnantajien tavoittaminen oli haastavaa ja sitad on avattu enemman kohdassa

projektin haasteet.

Projektityontekijat sitoutuivat projektiin ja tydskentelivat pitkdjanteisesti tavoitteiden
saavuttamiseksi. Projektityontekijoiden nakdkulmasta oli toimivaa, ettd projekti oli jaettu
osiin siten, etta yksi tyontekija vastasi yhteistyosta tyoterveyshuollon — ja A-klinikan kanssa
ja toinen tyontekija vastasi tyoikdisten ryhmatoiminnasta seka tyonantajista ja puolikas

tyontekija keskittyi viestinnan tehtaviin.

Tavoitteissa ja toiminnassa pystyttiin  melko hyvin huomioimaan osallistujien ja
kohderyhman tarpeet. Tavoitteisiin paaseminen olisi muuten ollut haastavaa. Projektin
aikana  saatiin  positiivista  palautetta  osallistujilta ja  yhteistydkumppaneilta
tyoterveyshoitajilta ja A-klinikan henkilékunnalta. Projektityontekijan nakoékulmasta oli
erittdin merkityksellistd, ettd yhteistyokumppanit sitoutuivat projektiin ja yhteistyossa

saatiin kehitettya malli Muistiapu, joka jaa elamaan projektin paattymisen jalkeen.

5 PROJEKTIN KESKEISET VAIKUTUKSET

Projekti vaikutuksia on kuvattu yhteistyokumppanin ty6terveyshuollon ndakékulmasta.

TYOTERVEYSHUOLLON NAKOKULMASTA

Tyoterveyshoitajien kokemia hyotyja oman tyonsa kannalta

Tyoterveyshoitajilla on enemman valmiuksia ottaa muisti ja aivoterveys puheeksi seka
huomioida muistisairauden mahdollisuus my6s tyoikaisella.
e "Kysyn herkemmin muistista tarkastuksessa”
e "Aiemmin ei tullut niinkddn mieleen, ettd tydikdinenkin voi sairastua
muistisairauteen.”
e "Olen uskaltanut paremmin ottaa asiaa esille ja antaa myoskin paremmin vastauksia
asiakkaiden esille ottamiin kysymyksiin”

e ”Otan entista vahvemmin unen, muistin yms. huomioon asiakasvastaanotollani”
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Muistiongelmaisten hoitopolku on selkeytynyt ty6terveyshuollossa
o Hoitopolkua on avattu ja tyoikdiset on kirjattu terveyskeskuksen hoitopolkuun

omakasi erityisryhmakseen.

Puhuttaessa terveyteen liittyvista tekijoista  terveystarkastuksessa, pystyvit
tyoterveyshoitajat tuomaan asian esille myos aivoterveyden kannalta.
e ”Liikunta ja paihteet/tupakka voidaan liittda myos muistiin”
e "esim. alkoholin kdyton puheeksi ottaminen tuntuu entistd tarkedmmaltd myos
aivojen kannalta”
e "Arjen valintojen merkitys myds muistin kannalta”
e ”Kun annan muutenkin ruokavalio-ohjeita, kerron myos ravinnon ja liikunnan ja

veriarvojen (terveyden) merkityksesta myos aivoille.

Aivoterveyden eri tekijéihin tulee kiinnitettya enemman huomiota

e muun muassa uneen, laakitykseen, lilkkunnan merkitykseen ja sosiaalisiin kontakteihin

6 PROJEKTIN HAASTEET

Projektin yhtend tavoitteena oli tydnantajien tiedon lisddminen muistisairauksista,
muistihdiridista seka niista johtuvan vajaakuntoisuuden huomioimisesta ja tukemisesta
tyopaikoilla esim. tydjarjestelyjen avulla. Tavoitteena oli ldhestya tyonantajia ja mahdollisesti
|oytaa tyoyhteisoja, joille pidettdisiin info-pdivia ja jaettaisiin muistimateriaalia. Suureksi
haasteeksi muodostui mistd ja miten tyOnantajat/tyoyhteisot |Oydettaisiin. Tydnantajia
yritettiin tavoittaa monin keinoin muun muassa tyoterveyshuollon kautta. Tyonantajia ei
yrityksistd huolimatta tavoitettu toivotulla tavalla. Keskusteluissa ilmeni, ettd yhtena
ongelmana saattoi olla talouden epavarmuus, yhtdan ylimaardista resurssia ei ollut laittaa
mihinkddan ylimaardiseen ainakaan teollisuuden puolella. Ehka olisi pitdnyt vield
aktiivisemmin olla yhteydessd tyOonantajiin, mutta projektissa ei kuitenkaan lahdetty sille
linjalle, etta olisi osoitetietojen perusteella lahdetty etsimdan yksittdisia tyonantajia vaan

pyrittiin toimimaan yhteistydssa tyoterveyshuollon, yrittdjien yhdyshenkilon ja muun muassa
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tyosuojelun kanssa. TyOnantajia ei varsinaisesti tavoitettu, esimiehia kyllakin ja henkilostoa.
Yksi keskeinen vyhteistydkumppani ei pystynyt sitoutumaan yhteistyohon ja taman
organisaation kanssa oli alustavasti sovittu heidan olevan yhteyslinkki juuri tyonantajiin.
Tama oli valitettavaa. Myoskaan yhtdan tyoikaista viela tydelamassa olevaa sairastunutta ei
[oytynyt, joten vajaakuntoisen tukeminen tydelamdssa osoittautui mahdottomaksi

tehtavaksi.

Tyoikaisia sairastuneita ei ollut kovin helppo tavoittaa, heita pitdisi kuitenkin olla Salon
alueella laskennallisesti noin 70. Toisaalta on hyvin ymmarrettavas, ettd he eivat ehka koe
tarvitsevansa vield vertaistukitoimintaa vaan pyrkivat elamaan mahdollisimman normaalia
eldamaan sairaudesta huolimatta. Sopeutumisvalmennuskurssi, jonka kokemuksen mukaan
suurin osa projektin aikana tavoitetuista sairastuneista oli kdynyt voi olla jo sinadllaan riittava
alkuvaiheessa. Usein sairastuneet hakeutuvatkin vasta myohemmin sairauden edetessa
yhdistystoiminnan piiriin. Tarkeinta on, ettd tydikdiset sairastuneet ja heiddan perheensa

tietaisivat mista tukea on saatavilla jos ja kun sellaista kokee tarvitsevansa.

7 PROJEKTIN AIKANA LUOTU HYVA KAYTANTO

Tyoterveyshuollon tydterveyshoitajien pienryhma koulutukset

Pienryhmakoulutuksesta kehitettiin Hyvaa kaytant6éa osana Muistiliiton valtakunnallista
tyoikaisten pilottia koko projektin ajan. Salo oli yksi Muistiliiton Tyoikdisten - hankkeen

kuudesta pilotti yhdistyksesta. Salon painopiste alueena oli tyoterveyshuolto.

HYVAN KAYTANNON TOTEUTTAMINEN

Mita toimijoita, resursseja ja prosesseja edellyttaa:

TOIMIJAT Pienryhma koulutus on suunnattu sosiaali- ja terveydenhuoltoalan ammattilaisille;
esim. tyoterveyshoitajille, A-klinikan henkil6kunnalle, aikuisneuvonnan henkilékunnalle,

jotka tyoskentelevat tyoikdisen vaeston kanssa.

Koulutusta pitamaan tarvitaan yksi tyontekija esim. yhdistystyontekija. Kouluttajalla tulee

olla riittdvasti muistiosaamista ja sosiaali- tai terveysalan koulutus. Muistiosaamisella
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tarkoitetaan tdssa kohtaa sitd, ettd kouluttajalla on tietoa muistisairauksista, han on
tyossdan kohdannut muistisairaita ja heidan laheisidan. Kouluttaja omaa uusimman tiedon ja
on tietoinen olemassa olevasta materiaalista ja kirjallisuudesta.  Kouluttaja pystyy
hyodyntamadan ja jakamaan koulutuksissa omaa osaamistaan ja tietotaitoaan seka

valittdmaan sita eteenpain.

Kouluttaja suunnittelee, jarjestaa ja toteuttaa pienryhmakoulutukset, mutta luennoilla
kdytetadan alan asiantuntijoita. Asiantuntijoina voidaan kayttdda esim. neurologia
luennoimaan aiheesta tyoikdisten muistisairaudet tai psykiatrian erikoislaakaria
luennoimaan aiheesta muisti ja alkoholi. Asiantuntijat antavat lisaa syvyytta koulutuspaketin

sisaltoon. Kouluttajan tietotaito on aina rajallinen verrattuna asiantuntijoihin.

Esimiehiltda/koulutuksen tilaajalta vaaditaan sitoutumista koulutusyhteistyohon ja heidéan
kanssa sovitaan koulutuksen tarkemmasta sisallosta ja he ilmoittavat henkiléstonsa
koulutukseen. Osallistujilta toivotaan aktiivista sitoutumista koulutukseen. Tavoitteena on
saada aikaan keskusteleva ja osallistuva ilmapiiri. Osallistujien ei tarvitse tietaa tyoikaisten
muistisairauksista — ja hairioista entuudestaan, mutta oletetaan, ettd heilld on jo ammattinsa

puolesta jonkin verran tietoa aiheesta.

RESURSSIT

AJANKAYTTO

Alkuvalmisteluissa keskeistd onkin markkinoida koulutusta ja sopia sen toteuttamisesta ja
sisallosta yhteistyokumppanien kanssa. Sahkopostin valityksella on helppo sopia kaytdannon
jarjestelyistd, lahettda esite koulutuksesta ja ottaa vastaan ilmoittautumiset. Tama saastaa
kaikkien osapuolten tyoaikaa. Alkuvalmistelut eivdat vaadi niin paljon ajankaytollisia
resursseja kuin esim. koulutusmateriaalin suunnittelu. Kouluttajan tyota helpottaa, jos han
omaa hyvat verkostot. Verkostojen avulla on helpompi l6ytda yhteistybkumppaneita ja

markkinoida koulutusta.

Koulutusmateriaalin tyostamiseen kuluu tydaikaa, jos ei ole pohjaa valmiina. Huolellinen

pohjatyé on kuitenkin tarkead, jotta koulutuksen sisaltd olisi laadukasta. Koulutuspaketin
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kokoamista helpottaa, jos on kdytettdvissa valmista materiaalia, jota voi hyodyntaa.
Koulutuspaketti ei synny yhdessa yossd, mutta kun sen on kerran huolellisesti tehnyt, on sita

helppo muokata seuraaviin koulutuksiin.
Pienryhmakoulutukseen kuluva aika riippuu siitd, miten monta koulutusiltapaivaa
jarjestetdadn ja mikd on koulutuksen kesto. Alkuvalmistelut (esim. tarjoilut, atk-laitteet) ja

loppuvalmistelut (esim. siivous) vievat myos aikaa.

Koulutuksen yhteenvetoon kuluu aikaa vahemman kuin alkuvalmisteluihin. On hyva

kuitenkin kayda lapi palautteet ja pohtia miten koulutusta voisi niiden pohjalta kehittaa.

TALOUDEN HUOMIOIMINEN

Pienryhmakoulutuksen jarjestaminen ei valttamatta vaadi projektirahoitusta, vaan
kustannukset voidaan kattaa osallistujamaksulla. Osallistujamaksu toimii myds sitovana
tekijana. Kustannuksia muodostuu esim. seuraavista asioista; kouluttajan tyoaika
(markkinointi, suunnittelu, toteutus), materiaali, tilavuokra, tarjoilu. Jos kaytetdan
asiantuntijoita luennoimassa, tulee huomioida luentopalkkiot ja varata niihin riittavasta
resursseja. Kustannuksia pystyy pienentdmadan, jos tarjotaan asiantuntijaluentoa kaikille
pienryhmalaisille samaan aikaan. Jos halutaan tarjota asiantuntijaluentoa myds ulkopuolisille

ammattilaisille, voidaan heilta peria erillinen osallistujamaksu.

Koulutusmateriaali kootaan alan ammattikirjallisuudesta ja uusimmista tutkimuksista.
Tavoitteena on valittda eteenpdin uusinta tietoa, mita aiheesta |6ytyy. Jokaista pienryhma
kertaa varten kootaan oma koulutusmateriaali, jonka pohjalta koulutus diat tehdaan.
Koulutusmateriaalia jaetaan osallistujille koulutuskansion muodossa. Tavoitteena on, etta
koulutuskansiota jaa tyokalu, jota pystyy hyddyntamaan omassa tydssaan myohemmin.

Resursseja voidaan sdastaa, esim. lahettamalla koulutusmateriaali sdahkoisesti osallistujille.

Pienryhmakoulutuksiin tarvitaan sopiva koulutus tila. Tilan olisi hyva olla sellainen, jossa
osallistujat mahtuvat istumaan saman poéydan ymparille. Asiantuntijaluentoja varten

tarvitaan suurempi luentotila. Tarvitaan myos atk laitteet.
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PROSESSIT

Aluksi otetaan yhteys yhteistyotahoihin esim. terveyskeskukseen (tybterveyshuolto,
aikuisneuvonta) ja kaupunkiin (kotihoito, hoitolaitokset) tahoihin, jotka hyotyvat
koulutuksesta ja voisivat olla siitad kiinnostuneita. Kdytetdan olemassa olevia verkostoja siten

saadaan markkinoitua koulutusta ja tavoitetaan oikea kohderyhma.

e Sovitaan koulutuksen jarjestamisesta, kustannuksista ja aikataulusta tilaajan kanssa.

e Sovitaan jarjestetadankd koulutus tietylle tydyhteisélle esim. kaupungin
tyoterveyshoitajille vai tarjotaanko koulutusta samanaikaisesti myds esim. yksityisen
puolen tyoterveyshoitajille.

e Sovitaan koulutuksen sisallosta kohderyhman edustajan kanssa. Ndin varmistetaan,

etta koulutuksen sisaltd vastaa osallistujien tarpeita.

Pienryhmakoulutus on koulusarja, joka sisaltda 2-4 koulutusiltapadivaa riippuen siita mita
aihealueita kasitellaan (Liitel). Tavoitteena on, etta osallistujat osallistuisivat kaikkiin paiviin.
Samaa koulutuspadivaa jarjestetdan useampia kertoja, koska esim. tyoterveyshoitajat eivat
voi koskaan osallistua kaikki samaan aikaan. Ndin mahdollistetaan, ettd kaikki samasta
tyoyhteisdsta pystyisivat osallistumaan. Koulutus antaa mahdollisuuden my6s verkostoitua,

jos osallistujat ovat eri toimipisteista ja tyoyhteisoista.

Ryhmakoko on hyva pitaa pienend esim. 8 hlo. Pienryhma koulutuksen keskeisena
ajatuksena on antaa osallistujille aikaa keskustella, jakaa kokemuksia ja oppia toisilta.
Pienessda ryhmassa vuorovaikutus toteutuu paremmin ja jokaisella on mahdollisuus

osallistua.

Koulutuspdivat toteutetaan suunnitellun aikataulun mukaisesti. Jos johonkin pienryhmaan

osallistuu vdhemman kuin nelja osallistujaa, silloin mietitdan siirretdankoé ajankohtaa.

Koulutuksista keratdaan palautetta kirjallisesti. Palautteen avulla pystytdan suunnittelemaan
seuraavaa koulutusta ja lisddmaan siihen mahdollisesti aiheita, joista osallistujat kaipaisivat

lisdtietoa. Palautteiden avulla pystytdan myos kehittamaan koulutuksen sisadltoa jatkossa.
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Koulutukseen jalkeen osallistujien esimiehiin ollaan yhteydessa ja heiltd pyydetadan myos
palautetta ja annetaan heille palautetta siitd miten koulutuksen koettiin onnistuneen.

Yhteistyotahoille tiedotetaan jarjestettavista koulutuksista jatkossakin.

HYVAN KAYTANNON ARVIOINTI

TULOKSET

Pienryhmakoulutukset on hyva tapa Idhestyd tyoterveyshuoltoja ja tarjota heille
mahdollisuutta lisdtd omaa osaamistaan. Tyoikdisten muistiasiat niin sairaudet kuin
muistihdiriot jaavat usein vahalle huomiolle tyoterveyshuollossa vaikka ne ovat melko

yleisia.

Projektin alussa tehdyn tutkimuksen tulokset osoittavat, etta tyoterveyshuollossa on vain
muutamia  kehittyneitda  kdytant6ja  muistiongelmien  tutkimiseen.  Tyoikdisten
muistisairauksista ja niiden oireista tiedetdaan vahan eika tyoéterveyshuollossa ole yhtenaista
kdaytantéd muistiongelmien tutkimisesta ja hoitoon ohjaamisesta. Tyoterveyshoitajien
kohdalla muistisairaudet eivat ole kuuluneet koulutuksen sisaltoén ja niistda kaivataan
osaamista. TyoOterveyshuollossa ei ole kdytdssa muistihdirioita tai — sairauksia kasittelevaa
jaettavaa materiaalia. Tutkimuksen perusteella voidaan todeta, etta tyoterveyshuollon

ammattihenkil6t tarvitsevat lisda osaamista muistihairidista ja — sairauksista. (Hussi 2010)

Hyvan kdytannon avulla pyritaan vahvistamaan tyoterveyshoitajien osaamista siten, etta he
voivat hyoddyntamaan uutta tietoa tydssdan ja pystyvat siten vastaamaan oman
asiakaskuntansa tarpeisiin. Asiakkaan nakokulmasta tavoiteltavaa on aivoterveyden
huomioiminen osana terveystarkastuksia. Muistisairauksien ennaltaehkdisy keski-idssa on
todettu tarkeaksi ja koulutus antaa esim. tyoterveyshoitajille valmiuksia ja materiaalia
aivoterveyden edistdmiseen. Tarkedd on kiinnittdd huomiota myos tyoikdisten muistiin ja
muistihdiridihin ja osata ohjata heidat tarvittaessa jatkotutkimuksiin. Tydikdinenkin voi
sairastua muistisairauteen, jolloin varhainen diagnoosi ja hoidon aloitus on tarkeaa.
Muistisairauden varhaisvaiheessa tyo- ja toimintakyky ovat usein vield hyvin sdilyneet ja

sairastunut pystyy itse jarjestdmaan asioitaan ja suunnittelemaan tulevaisuuttaan.
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HYVAN KAYTANNON AVULLA

Pyritdan lisadmaan valmiuksia kiinnittdda huomiota ja ottaa puheeksi tydikdisten muistiin ja
muistihdirioihin. Pyritadan lisddamadan tietoa muistisairauksien varhaista tunnistamista ja
hoitoon ohjausta. Pyritddn nostamaan aivoterveysnakokulmaa enemman esille ja levitetdan

ennaltaehkdisevdaa materiaalia muun muassa tyoterveyshuollon kayttoon.

Palaute pienryhma koulutuksista on ollut positiivista, niita on pidetty hyvina ja tarpeellisina.
"Tyoikdisten muistiasioihin tulee kiinnitettyd enemman huomiota”. Aihetta on pidetty
ajankohtaisena ja koulutuspdivda hyvana pakettina. Materiaalikansio on saanut kiitosta

kuten myos jaetut esitteet.

KEHITTAMISEHDOTUKSET:
Kolmen vuoden aikana on tullut paljon uutta kirjallisuutta ja materiaalia mitd kannattaa
ehdottomasti kdyttda apuna kun suunnittelee pienryhma koulutuksia. (Pida aivosi kunnossa

ja Tyoikdisten muisti ja muistisairaudet).

8 PROJEKTIN TULOSTEN JA HYVAN KAYTANNON JUURRUTTAMINEN

JUURRUTTAMISTOIMENPITEET PAIKALLISESTI

Projektin aikana tehtiin tiivista yhteistyota Salon terveyskeskuksen tyoterveyshuollon kanssa
ja tavoitteena oli alusta asti juurruttaa projektin aikana syntyneet tulokset Salon
tyoterveyshuoltoon siltd osin kuin ne heita palvelevat. Projektin aikana tyoterveyshoitajille ja
A-klinikan henkilokunnalle jarjestettiin monenlaisia koulutustilaisuuksia, joiden tavoitteena
oli lisatd tyontekijoiden osaamista tyoikdisten muistisairauksista - ja hairidista seka
aivoterveyden merkityksesta. Kolmen vuoden aikana ehdittiin tehdad paljon yhteisty6ta ja
vaikutukset ovat nyt nakyvissa.

Yhteistyossa Salon tyoterveyshuollon ja Muistiliiton Ty6ikaisten hankkeen kanssa syntyi Malli
- MUISTIAPU on juurrutettu tyoterveyshuoltoon ja tyoterveyshoitajilla on hyvat valmiudet
kayttaa sitd tyokaluna omassa tyossdaan. MUISTIAPU heratti laajempaa kiinnostusta ja se
haluttiin - my6s aikuisneuvonnan ja laakarin vastaanoton hoitajien kadyttoon.

Tyoterveyshuollon vilityksella jaettiin 300 muistiapua terveyskeskuksen eri toimipisteisiin.
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o MUISTIAPU on juurrutettu myds alueen muihin tyoterveyshuoltoihin. Muistiavusta ja
sen kaytto tarkoituksesta on kayty kertomassa eri toimipisteissa.

o MUISTIAPU on juurrutettu Salon A-klinikan eri toimipisteisiin. Eri toimipisteissa on
kayty esittelemassa muistiapua ja kertomassa sen kayttotarkoituksesta.

e MUISTIAPU on juurrutettu tydévoiman palvelukeskukseen.

o Tydikaisten aivoterveyteen ja Muistiapuun liittyen on pidetty luentotilaisuuksia muun
muassa Turun  Ammattikorkeakoulun sairaanhoitaja- ja terveydenhoitaja

opiskelijoille.

JUURRUTTAMISTOIMENPITEET VALTAKUNNALLISESTI

MUISTIAPU on levitetty valtakunnallisesti kuten my6s hyvaa kaytantoa.

MUISTIAPU on Muistiliiton valitykselld levitetty kaikkiin Suomen muistiyhdistyksiin
muistiviikon 2011 materiaalin mukana. Muistiliiton Tyodikdisten hankkeen osallistuminen
projektin ohjausryhmaan ja Muistiavun kehittdmiseen mahdollisti sen laajemman
levittdmisen valtakunnallisesti. Projektin tuotoksia ja eteenkin Muistiapua on kayty
esittelemdssa myOs muissa muistiyhdistyksissa. Kokemuksia ja tuloksia on pyritty

levittdmaan laajasti oman organisaation ulkopuolelle.

e Projektista saatuja kokemuksia ja tuloksia mm. MUISTIAPU on levitetty muun muassa
Kanta - Hdmeen Muistiyhdistykseen ja Varsinais-Suomen Muistiyhdistykseen.

e Muistiapua on levitetty Varsinais-Suomen ja Satakunnan sairaanhoitopiirin
terveydenedistamisen verkostossa syksylla 2011. Muistiapu sai hyvan vastaanoton.

e MUISTIAPU sai nakyvyyttda myos valtakunnallisilla Muistihoitaja-paivillda, missa sita
jaettiin osallistujille.

e Muistiapuun ja projektiin liittyen on tullut yhteyden ottoja muun muassa Etela-
Pohjanmaan Muistiyhdistyksestd, Kymen Muistiyhdistyksestd ja Pirkanmaan

Muistiyhdistyksesta.
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JUURRUTTAMISEN HAASTEITA

Juurruttaminen itsessaan on sujunut melko hyvin muistiavun osalta, eteenkin niihin
yhteistyokumppanien yksikoihin, jotka ovat tehneet tiivistd yhteistyota koko projektin
aikana. Yhteistyokumppaneilla on hyvat mahdollisuudet hyddyntdaa ja ottaa muistiapu
kdayttdon omassa tyossaan, koska he ovat saaneet koulutusta Muistiavun sisaltoon liittyen
koko projektin ajan. Vaikka muistiapuja on jaettu ja juurrutettu eri toimipisteisiin yhteensa

noin 1500 kpl, vield ei pysty sanomaan miten Muistiapu on juurtunut.

9 PROJEKTIN TULOSTEN JA LUPAAVIEN KAYTANTOJEN HYODYNTAMINEN
LAAJEMMIN YHTEISKUNNASSA

MUISTIAPU, juliste sekd hyva kaytanto ovat kaikkien Muistiliiton jasenyhdistysten vapaassa
kdaytossa. Muistiyhdistykset voivat juurruttaa ja hyodyntda tuloksia vapaasti omalla
alueellaan. Muistiapu on kaikkien saatavilla myOs netissa, josta sen voi tulostaa itselleen

tyovalineeksi.

Muistiapua voidaan kayttda ja hyodyntda valtakunnallisesti. Projektista saatuja muita
kokemuksia ja tulosksia voidaan myos hyodyntda. Hyva kaytantdé on hyodynnettavissa
valtakunnalllisesti. Muistiapu ja tyoikdisten pienryhmakoulutukset tukevat toinen toisiaan.
On erittdin tarkeda kouluttaa myos tyoterveyshuollon henkilokuntaa muistiasioissa, silla
projektin aikana on tullut selvasti esille, ettd muisti ja aivoterveys eivat ole kaikille alan

ammattilaisille itsestaan selvia vaan uusi tieto ja vanhan kertaaminen on koettu hyvaksi.

Varsinais- Suomen Muistiyhdistyksessa alkoi juuruttamishanke kevaalla 2012, jonka
tavoitteena on juurruttaa jo olemassa olevia hyvida kaytantoja ja malleja, joita
Muistiyhdistykset ovat kehittamisprojektien aikana kehittaneet omalla alueellaan. Muistiapu
ja  tyoterveyshuollon pienryhmakoulutukset ovat yksi osa  Turussa alkavaa

juurruttamishanketta.
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10 PROJEKTIN KESKEISIN ANTI

Kolmen vuoden aikana on tapahtunut paljon aivoterveyden saralla. Aivoterveydesta ei
juurikaan puhuttu aikaisemmin vaan enemman painotettiin muistia ja muistisairauksia.
Yhdistyksen nakdkulmasta olemme muun muassa alkaneet aktiivisesti viettamaan
Aivoviikkoa. Aivoviikolla esillda on ollut enemman aivoterveys ja miten kukin voi pitda huolta
omasta aivoterveydestdaan ja Muistiviikolla puolestaan nakyvyytta ovat saaneet
muistisairaudet. Projektityontekijan nakokulmasta on avautunut kokonaan uusi maailma.
Tana pdivand ndemme miten tdrkedd on kiinnittdda huomiota aivoterveyteen idsta
riippumatta. Koskaan ei ole liian aikaista eika liilan my6haista aloittaa. Tyoikdisten Muisti —
projektin aikana on tavoitettu laajasti tyoikdista vaestoa. Projektin myota meilld on kaytossa
tietoa ja materiaalia, jota voidaan jakaa tyoikadiselle vaestdlle ja siten edistda aivoterveyden
yllapitamista tyoikdisen vdestdon keskuudessa. Aivot ovat kallein padomamme ja niista

kannattaa pitaa huolta.

Tyoikaisella sairastuneella on oikeus varhaiseen diagnoosiin, hoitoon ja kuntoutukseen.
Projektin aikana on vahvistunut ajatus siitd, ettd tyoikdisendkin voi sairastua

muistisairauteen. Tydikdisten muistongelmat tulee aina selvittaa ja ottaa vakavasti.

Tyoterveyshuollon rooli on merkittava, silla he ovat avainasemassa ja pystyvat tydssaan
edistimaan myos aivoterveyden vyllapitamista.  Projekti on antanut muun muassa
tyoterveyshoitajille valmiuksia nahda asiat selkedammin myo6s aivoterveyden kannalta.
Muistisairauksia ei mydskaan nahda enda pelkdstdan vanhusten sairauksina. Yhteistyd on
sujunut hyvin ja tyoterveyshoitajat kokivat projektista olleen hyotya heidan tyonsa kannalta.
Tyoterveyshoitajilla on nyt paremmat valmiudet vastata tyoikdisten muistiin ja

aivoterveyteen liittyviin kysymyksiin.

Kehittamisprojektin tuloksena syntynyt MUISTIAPU, Miten muistisi voi —juliste ja hyva
kdaytanto tyoterveyshoitajien pienryhmakoulutuksesta ovat merkityksellisia, koska niitd
pystytdan  hyodyntamaan  projektinpaattymisen jalkeen niin  paikallisesti  kuin

valtakunnallisesti.
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LIITE 1. PIENRYHMA KOULUTUSTEN SISALTOALUEET, KIRJALLISUUTTA JA LINKKEJA

TYOIKAISTEN MUISTI — koulutus osat 1-4
1. MUISTI JA AIVOTERVEYS

1. Muisti ja sen erityispiirteet

2. lkdaantymisen vaikutukset muistiin
3. Aivoterveys

4. Ennaltaehkaisy

2. MUISTIHAIRIOT TYOIKAISILLA

Hoidettavissa olevat muistihairiot
Tyo0 ja aivot

Stressi ja tyduupumus

Uni

Alkoholi

uhwnN e

3. MUISTITUTKIMUKSET JA TYOIKAISTEN MUISTISAIRAUDET

1. Muistihadirididen tunnistaminen ja tutkiminen tyoéikaisella
2. Puheeksi ottaminen
3. Tyoikaisten muistisairaudet

4. TYOIKAISENAKIN VOI SAIRASTUA MUISTISAIRAUTEEN

1. Elaman haasteet

2. Hoitopolku

3. Kuntoutus ja palvelut
4. Oikeudet

Kirjallisuutta:

Aivokutina — K. Miller. Tyoterveyslaitos 2003.

Muistisairaudet — T. Erkinjuntti, J. Rinne ja H. Soininen. (toim.)

2010 Duodecim.

Pida aivosi kunnossa — T. Erkinjuntti, M. Hietanen, M. Kivipelto, T. Strandberg ja M. Huovinen. WSQY
2010.

Pieni kirja muistista — V. Kalakoski. Tyoterveyslaitos 2009.

Tyoikdisten muisti ja muistisairaudet — Hirma H. ja Gran6 S. (toim.) WSOYpro 2010.

Linkkeja: www.muistiliitto.fi
www.muisti-kummeli.fi
www. ttl.fi
www.uniliitto.fi



http://www.muistiliitto.fi/
http://www.muisti-kummeli.fi/
http://www.ttl.fi/
http://www.uniliitto.fi/

LIITE 2. LUENTOTILAISUUKSIA tyoikdiselle vaestélle ja ammattilaisille 2009-2012

Muistiviikko 9/2009 Yleiso6luento tyoikaisille, Salossa. osallistujia: 40 hlo
Aivoterveys — asiaa muistista ja sen kuormittumisesta tyoidssa.
- Muistin ongelmat ty6idssa/Heidi Hirma
- Muisti patkii...vai patkiiké(muisti, uni, jaksaminen, kiire ja stressi) Joyce Collin-Kajaala

Aivoviikko 3/2010 koulutus ammattihenkilostoélle ja asiasta kiinnostuneille. osallistujia: 140 hl6
— tyoterveyshuollon rooli muistihdirididen ja - sairauksien tunnistamisessa/ Heli Hussi

— Uutta muistisairauksien tunnistamisessa ja hoidossa/ Juha Rinne

— Alkoholi ja muisti/ Silja Runsten

4/2010 yleisdluento tyoikaisille, Salossa. osallistujia: 53 hlo
- Muista nauttia tyostasi/ Liisa Salmenperd

Muistiviikko 9/2010 koulutus ammattihenkildstoélle ja asiasta kiinnostuneille. osallistujia: 90 hl6é
- Muistisairaan potilaan tutkimus- ja hoitopolku/ vanhustenhuollon ylilddkari Andelmin.
- Kanssakdyminen muistisairaan henkilon kanssa/ Arja Isola

9/2010 yleis6luento tyoikaisille, Somerolla. osallistujia: 35 hlo
- Aivoterveys — asiaa muistista ja sen kuormittumisesta tyoidssa/ Heidi Hairma
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11/2010 Luentotilaisuus yhteisty6kumppaneille ( A-klinikka ja Tyoterveyshuolto) osallistujia: 33 hl6

- Tyoikaisten muistisairaudet/ Neurologi Salla Lamusuo

12/2010 puolipdiva koulutus ammattilaisille yhteistydssa A-klinikan kanssa. osallistujia: 80 hlo
Alkoholidementia

- alkoholidementian erityispiirteet hoitotydssa ja kesarantakodin arkea

- péihdeasiakkaan kohtaaminen ja puheeksi ottaminen / Kirsi Kruuse

Aivoviikko 3/2011 yleiséluento ty6ikaisille, Salossa. osallistujia: 96 hlo
Aivojen hyvinvointi tydssa

- Mika muistia kuormittaa?

- Muistin toimintaa ja kuormittumista tyéelaman nakdkulmasta.

- Miten aivojen kuormittumista tydssa voi vihentda?/ Virpi Kalakoski

5/2011 Luentotilaisuus yhteistyokumppaneille ( A-klinikka ja Tyoterveyshuolto) osallistujia: 20hl6

- Mihin tarvitsemme unta?/ Neurologi Salla Lamusuo

1/2012 Luentotilaisuus yhteistyokumppaneille ja ammattilaisille. osallistujia: 80 hlo
- Muistiapu/ Tyoikaisten Muisti-projekti
- Unettomuuden ladkkeeton hoito / Neurologi Salla Lamusuo



